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Waarom samenwerken in Zuid-Limburg
over winkels, kantoren en bedrijventerreinen?

Hoe is de SVREZL tot stand gekomen?
Hoe Is de evaluatie uitgevoerd?

Welke afspraken zijn gemaakt?
Hoe werkt dat in de praktijk?



Hoge leegstand in Zuid-Limburg
Ongebreidelde groel winkels, kantoren en bedrijfsterreinen
Provincie stuurde aan op bestuursafspraken

Verbeteren leefbaarheid en vestigingsklimaat
Terugbrengen vastgoedoverschot en ongewenste planvoorraad
Faciliteren kwalitatieve toevoegingen en herbestemmingen

i



Hoe is de SVREZL tot stand gekomen?

Hoe is de evaluatie uitg

2021 = aanbesteden, onderzoek en rapport Adviesbureau Ecorys

haval

2022/2023 = 16 bespreken rapport en 36

- Op diverse plekken in Zuid-Limburg hoge leegstand

die I en
- Ongebreidelde groei winkels, kantoren en bedriffsterreinen

In 18 gemeenten

met een looptijd tot 2030

is eind 2017 Winkels:
beinvioedt. dit omgevingsbeleid vastgesteld Winkelhiérarchie
begeleid door Stec-Groep Met verschillende type winkelcentra

2024 = onderzoek naar proces in relatie tot Omgevingsvisie,
hereidi Coll d

In POL 2014 is gestuurd op bestuursafspraken
tussen de gemeenten.

SVREZL met visie en
i zoals:

N\

Procesbomen:
- Initiatieven toetsen op kwaliteit
- salderen bij leegstand > 6% in subregio
- Wanneer en Waar initiatieven melden/afstemmen

Werken met hoofdstructuren op kaarten: \X

Kantoren:
Concentratie- en Balansgebieden
In Heerlen, Maastricht en Sittard-Geleen

2. LOOPTIID
3. WAAROVER i Bedruvenli rr;men oca
1. AANLEIDING uidige structuur gebieden en locaties
- Behoud en verbeteren leefbaarheid/vestigingsklimaat
- Terugbrengen vastgoed overschot en ongewenste planvoorraad
- Faciliteren ieve en herb i
SVREZL 2017

StructuurVisie Ruimtelijke + DOELEN Veranderingen aankondigen

Economie Zuid-Limhurg “Voorzienbaarheid” creéren

- Concentratiegebieden AN
- Balansgebieden —_ 7.BESLUIT
COLLEGES
/-/” EN RADEN
Monitoren: - - p
- Leegstand door Provincie /, / 5. BETROKKEN
- Casussen door Gemeenten / / PARTIJEN
/ / 6. WANNEER
/ AFSTEMMEN
Gemeenten: / IN REGIO \
ARG D / Stakeholdersbijeenkomsten met:
- Tussentijds evalueren /
/ Vastgoed- bouw- en projectontwikkelaars,
e MKB-Limburg, LWV, LIOF, supermarkten,
oo, Woningstichting, makelaars en dergelijke.

- borgt SVREZL in provinciale verordening
- waar nodig gemeenten handhaven
- ie andere regio

- Bij strijd met Bestemmingsplan/Omgevingsplan
-In detail geregeld in "procesbomen”

Bijvoorbeeld:
- Winkels: > 1200 m2 WVO supermarkt
-Kantoren: > 500 m2
- Bedrijventerreinen: > 5000 m2

In SVREZL vastgelegd dat dum. en RIB
“tussentijdse” evaluatie plaatsvindt door en voor 16 gemeenten
Beleidsvisie
Procesbomen
Uitvoering
Salderen
Monit
2.LOOPTWD ontoren
1. AANLEIDING 3. WAAROVER
Aanpassen uitvoeringsafspraken
via Addendum, zoals:
~
\\
Aangepaste procesbomen met N
- Meer nadruk op kwalitatieve afweging \
- Salderen geen verplicht instrument meer G
~
~ Onderzoeken
7.BESLUIT of er reden is tot herzien SVREZL
Een aantal drempelwaarden verhoogd: _— COLLEGES - EVALUATIE mm— 4. DOELEN op basis van:
- Supermarkt: van >1200 naar >1500 m2 WVO SVREZL - doeltreffendheid
- Bedrijventerrein: van > 5000 naar > 10.000 m2 / - doelmatigheid

- Uitbreiding Bedrijf: van 3000 naar 5000 m2

Omgevingswet:
SVREZL incl. Addendum nog aan te passen

Tijdens onderzoek Ecory eerder
betrokken partijen bevraagd

tot een “niet-verplicht programma conform digitale standaard”
5. BETROKKEN
PARTIEN Vastgoad- bauw- en proj i
MKB-Limburg, LWV, LIOF, supermarkten,
6. RESULTATEN ingstichti e o o e o
ECORYS
Conclusies:
- Uniform kader in Zuid-Limburg
- Goede samenwerking
Aandachtspunten Aﬂ"d“h!"'p".m"
marktsituatie:

- Inzicht in elkaars economische situatie Advies:

- Blijven werken met procesbomen,
hoofdstructuren, ‘wegbestemmen'
en uitvoeringsprogramma's

- Hoofdstructuren z'ijn duidelijkc
- Voorziet in flexibiliteit
- Degelijke basis voor ‘voorzienbaarheid'

- Wel of niet blijven salderen?
R i R - Bedrijventerreinen: structureel tekort

doelmatiger werken:

- Winkels: ernstiger (behalve in M&H)
- Kantoren: verbetert



Afspraken 2017 met looptijd tot 2030

Vaststellen SVREZL:

« Hoofdstructuren op kaarten

» Winkelhierarchie: ‘labeling’ winkelgebieden

* Via procesbomen: wanneer waar afstemmen
« Basisafspraken salderen

 SVREZL verwerken in Omgevingsvisies

* Provincie borgt en handhaatft

* Monitoren en evalueren

)

Afspraken 2024 na de evaluatie

Wijzigen uitvoeringsafspraken
via ‘Addendum’:

Aangepaste procesbomen:

- Meer nadruk op kwaliteit,met nu toelichting
over hoe hier aan te toetsen.

- Een aantal drempelwaarden verhoogd,
processen kunnen sneller verlopen

Geen basisafspraken salderen

Monitoren verbeteren

Gemeenten maken van SVREZL en

Addendum een ‘niet-verplicht programma’



Hoe werkt dit in de praktijk?

Voorbeeld: Aanvraag herbestemmen
voormalige loods NS
tot kantoorconcept 1800 m2

Kantorenhoofdstructuur SVREZL

= 1IN 3 »h Y 4;/,}
AASTRICHT. WX Y
1rUCtuary et aart Kantoorpetue den .

FRETES ONTWERP § TRUC ULtV S S TELLURE ECONOME JU0 L Mbuns

ORTOBAs vy “_‘ - ('

N s
Foand

P tesemiet

S
AV )
“
) ¢ ﬁ\?‘\"l"&.’ \';,
.."u(}’ ¢,»‘,,::\\\\1
4 RN '\_,._:,
- ) ~ "
™ 3 " -\
v - F 4
7y ARG\
Y/ ~ |
Lol e
P W A5 3N P
’ N
— T !
."."_' '
w,
;_\;‘

N
Toetsen Omgevingsplan

= Strijdig met bestemming
Verkeer-Railverkeer

—

Toetsen aan Beleid
- Omgevingsvisie
- Economische Visie
- SVREZL
- Monumentenbeleid
- Parkeernota



oe werkt dit in de praktijk?

De nieuwe Procesboom (deel 1)
met uitleg en nadruk op kwaliteit

Procesboom kantoren

Toelichting
De ling is de in de kemnen en Zuid
Limburg als geheel waar relevant zo goed mogelijk te behouden of te
verbeteren. Kan het initiatief een bijdrage leveren aan de opgave van de
SVREZL?

Behoud van de leefbaarheid a
Versterking van de hoofdstructuur.
Het verdunnen van de bestaande vastgoedvoorraad, daar waar

i « - 1S het kansrijk in relatie tot doelen SVREZL?

an p bui
de hoofdstructuur tot er op subregioniveau sprake is van fricieleeg-

Past het initiatief binnen het bestemmingsplan?

Initiatief is

mogelijk .
Het faciliteren van kwalitatieve toevoegingen die passen binnen de
uitgangspunten van de structuurvisie
Het door middel van herbestemming bijdragen aan verbetering van
Kan het tief kansrifk et op de doelstelli ) het gebruik en de functionaliteit van de bestaande locatie (kavel,
Al et ‘atietkansrijk z1jn, gelet op de doelstefling van pand, gebied). Daarbij kan het gaan om bebouwde of onbebouwde
de SVREZL en/of het gemeentelijk kantorenbeleid? bestemmingen

—

Toelichting:
Nee De kwalitatieve (meerjwaarde van het initiatief dient onderbouwd fe worden
met een beschrijving van de mogelijke effecten op de leegstand en het .
woon -, leef- en werkklimaat in de regio. Dit sluit aan op de ladder voor L I C h te 'to ets
1 duurzame verstedeljking, die wordt toegepast bij grootschalige stedelije
ontwikkelingen
Is het initiatief gelijk aan of Negatief advies

" e o sy e Is kwalitatieve (meer)waarde voldoende onderbouwd?

het initiatief van meerwaarde is ten opzichte van het bestaande aanbod, de
de

ende rging (of waarom dit .
niet past). Indien het initiafief is gelegen in een transitiegebied, dient K f?
g0 wordendat et Inatet it gt K worien 1 oo - Kan net elgaers in de noordstructuur lanaen
- of en ook dat er geen negatief effect .

1. Lichte toets: m.n. kwalitatief === mag optreden op de hoofdstructuur.

e Treedt negatief effect op in kantorenhoofdstructuur?

afgezet om een indicafie te geven van de marktruimte in m? vvo. Men moet
aantonen, bij voorkeur door exteme deskundige partij, dat er aantoonbare

o Vindt verdringing plaats bij kwantitatieve toevoeging?

Levert het initiatief een positieve bijdrage aan
het behoud van de kantorenhoofdstructuur
en leefbaarheid?

Nee

l

2. Zware toets: m.n. kwantitatief

m—3  MNegatief advies

Toelichting
Indien het initiatief een effect heeft op de he 3
dan is een positief advies enkel mogelijk als er moverende redenen zijn om
het initiatief toch wenselijk te maken. Maar dan is er wel noodzaak tot

Hierbjj dient de de gevolgen, die )
Zijn de mogelijke effecten van het initiatief op uitde afweging, te ofte ,
de leegstand enfof het woon-, werk- en teneinde leegstand te en zorgvuldig te
leefklimaat per saldo positief? stimuleren. Aanvullende maatregelen die hierbij gefroffen kunnen worden,

waar nodig in ljn met dynamisch voorraadbeheer, zijn Z W a re to e t S

a)  Salderen: voor iedere m# kantoor vioeropperviak erbij dient ook een m?
kantoor vieeropperviak onttrokken te worden. Uitgangspunt is om te

R - Als er bij nadelige effecten op de hoofdstructuur

Transformeren: bij een verplaatsing van een inifiatief kunnen

compenserende maatregelen getroffen worden, die als doel hebben om

de kantorenhoofdstructuur op de achter te |aten locatie te herstellen, .- e -
R e s ST toch redenen zijn voor een positief advies
getransformeerd naar een passende niet kantoren functie

Compenseren: storting in een transitiefonds; een financigle bijdrage in

het fonds. Deze bijdrage kan worden ingezet om een kantoor,

e dan is compensatie noodzakelijk

Zie pagina 2

b

Negatief advies

|




Hoe werkt dit in de praktijk?

Afstemming kantoren

Nieuwe gebouwen met hoofdfunctie kantoor In concentratie- of
balansgebied (niet passend binnen het bestemmingsplan).

De (oude) Procesboom

Wanneer en Waar
melden en afstemmen in de regio?

Melden subregio Afstemmen
(bestuurlijk) Zuid-Limburg (bestuurlijk)

Melden subregio
(ambtelijk)

Afstemmen subregio Afsternmen

{bestuurlijk)

Zuld-Limburg (bestuurlijk)




Hoe werkt dit in de praktijk?

Bespreken casussen
Adviezen richting PHO
Kennis delen
Samenwerken

Programmeringoverleg
Werklocaties

Ambtelijk

Ambtelijke vertegenwoordigers
van 6 gemeenten

Afstemnmen Casussen
Kennis delen

PHO

Portefeuillehouders
Overleg

Subregionaal niveau
Maastricht & Heuvelland

6 wethouders

- Eijsden-Margraten
- Gulpen-Wittem
- Maastricht
- Meerssen
- Vaals
- Valkenburg



Hoe werkt dit in de praktijk?

Afstemnmen casussen 9 wethouders

Besluiten Evaluatie =

Kennis delen

Secretariaat:
Provincie

Ambtelijke vertegenwoordigers
van 16 gemeenten

Werkgroep
Ambtelijk

Bespreken casussen
Adviezen richting BORE
Kennis delen
Samenwerken

3 per subregio:

- Maastricht & Heuvelland

- Parkstad

- Westelijke Mijnstreek

BORE

Bestuurlijk Overleg
Ruimtelijke Economie

Zuid-Limburgs
niveau

5 teamleden:
- Maastricht
- Heerlen
- Sittard-Geleen
- Parkstad

- Provincie (secretariaat)

Kernteam
Ambtelijk

Procesbegeleiding en voorbereiding
(zoals BORE, Werkgroep, Evaluatie)



Bedankt voor
uw aandacht
Zijn er nog Vragen'?




